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ZALACZNIK E.2.2: KARTY ROL CZLONKOW ZESPOLU

Karty rol czlonkow zespolu

Opis:

Indywidualne karty zawierajace krotkie opisy rél, obowigzkow i wktadu réznych cztonkéw zespotu
(np. logopeda, terapeuta zajgciowy, pedagog specjalny, cztonek rodziny).

Zrozumienie rol w zespolach wspierajacych wspolprace

Ten zestaw kart rol zawiera krotkie, przystepne opisy kluczowych czltonkéw zespolu
zaangazowanych we wspieranie matego dziecka z ASD. Kazda karta przedstawia typowe obowigzki,
obszary specjalizacji oraz sposob, w jaki dana rola przyczynia si¢ do wspolnego planowania i
realizacji wsparcia. Karty mogg by¢ wykorzystywane podczas pracy w matych grupach, odgrywania
ol lub w celu promowania interdyscyplinarnego zrozumienia.

Jak uzywac kart:

*  Wydrukuj kazda karte osobno lub udostgpnij w wersji cyfrowe;.

* Uzywaj ich podczas scenek lub ¢wiczen zwigzanych ze wspolnym planowaniem (np. przy
przepadku Leny).

* Przydzielaj role studentom podczas pracy grupowej, aby modelowaé zespolowe
podejmowanie decyzji.

» Zachecaj do refleksji nad tym, jak kazdy czionek zespotu wspiera dziecko i rodzing.

Karty rol czlonow zespolu

Glowna rola: ekspert w zakresie historii rozwoju dziecka oraz jego codziennych rutyn.

Obowiazki:

* Dzieli si¢ obserwacjami, wartosciami 1 obawami.

« Cwiczy strategie w domu.

* Dba o odpowednie zaspkajanie potrzeb dziecka oraz o jego prawa.

Wklad w prace zespolu:
* Wnosi kontekst .
 Zapewnia, ze cele s3 zgodne z priorytetami 1 warto$ciami rodziny.

Gléwna rola: wspiera rozw0j komunikacji i umiejetnosci jezykowych.
Obowiazki:

e Ocenia i wspiera rozwd] mowy, jezyka i komunikacji spoteczne;.
e Przygotowuje pomoce (np. pomoce wizualne, AAC), aby wspiera¢ komunikacje.
e  Wspdlpracuje z rodzing i nauczycielami.

Wklad w prace zespotu:
Whnosi wiedze na temat komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

Wspiera generalizacje umiejetnosci jezykowych w domu 1 w szkole.
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Gléwna rola: wspiera motoryczne i samoobstugowe, a takze przetwarzanie bodzcow
sensorycznych.

Obowiazki:

e Qcenia i wspiera sprawnos¢ motoryki malej, przetwarzanie sensoryczne oraz umiejetnosci
samoobstugowe.

e Rekomenduje narzgdzia sensoryczne lub strategie regulacji.

e Szkoli rodziny i nauczycieli w zakresie dostosowan.

Wkilad w prace zespotu:
» Pomaga tworzy¢ spokojne, dostepne srodowiska.
» Wspiera samodzielno$¢ i udziat w codziennych aktywnosciach.

Gléwna rola: zapewnia wsparcie edukacyjne dostosowane do potrzeb dziecka.
Obowiazki:

e Modyfikuje program nauczania i przygotowuje indywidualne cele edukacyjne (IPET).
e Wprowadza strategie behawioralne i edukacyjne.
e  Wspdlpracuje z terapeutami i rodzicami, monitorujac postepy.

Wklad w prace zespotu:

e laczy cele edukacyjne z szerszym kontekstem potrzeb rozwojowych i funkcjonalnych.
e  Wspiera spojnos¢ w stosowaniu strategii w sSrodowisku szkolnym.

Gléwna rola: nadzoruje edukacje w klasie oraz rozwoj spoteczny.
Obowiazki:

*  Wprowadza praktyki edukacji witaczajace;j.
*  Wspiera interakcje rowiesnicze.
+ Komunikuje si¢ codziennie z rodzicami i specjalistami.

Wklad w prace zespotu:

* Obserwuje codzienny udziat dziecka w zyciu klasy 1 jego rozwdj spoteczny.
* Wzmacnia strategie terapeutyczne w srodowisku klasy.

Glowna rola: zarzadza koordynacja wsparcia 1 zapewnia komunikacj¢ miedzy cztonkami zespotu.
Obowiazki:

* Organizuje spotkania i prowadzi dokumentacje.
* Pelni role tacznika miedzy rodzina, szkolg a specjalistami.
* Monitoruje realizacje planow wsparcia 1 terapii.

Wklad w prace zespolu:

* Pomaga ograniczy¢ nieporozumienia oraz dublowanie konkretnych oddziatywan.
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» Utrzymuje wspotprace w zespole w zgodzie z ustalonym harmonogramem i zakresem
odpowiedzialnosci.




